
 

 

 
 

ประกาศนโยบายคุ-มครองข-อมูลส5วนบุคคลในการใช-กล-องวงจรป:ด 

(CCTV Privacy Notice) 
ปรับปรุงครั้งล*าสุด : [27.05.2565] 

 

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (ซึ่งต9อไปในประกาศนี้ เรียกว9า “บริษัท”) กำลังดำเนินการใชGกลGองวงจรปHด 

(CCTV) สำหรับการเฝNาระวังสังเกตการณPในพื้นที่ภายในและรอบบริเวณอาคารของบริษัท เพื่อการปกปNองชีวิต สุขภาพ และ

ทรัพยPสิน ทั้งนี้ บริษัทตระหนักและใหGความสำคัญกับการคุGมครองขGอมูลส9วนบุคคลของเจGาหนGาที่ ผูGปฏิบัติงาน ลูกคGา ลูกจGาง 

ผูGรับเหมา ผูGมาติดต9อ หรือ บุคคลใด ๆ ที่เขGามายังพื้นที่ (ซึ่งต9อไปในประกาศนี้ เรียกว9า “ท'าน”) และถือปฏิบัติอย9างเคร9งครัด 

ในเรื่องการเคารพสิทธิความเป`นส9วนบุคคลเป`นสำคัญ 

ประกาศความเป`นส9วนตัวในการใชGกลGองวงจรปHด (“ประกาศ”) ฉบับนีจ้ึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อแจGงใหGทราบและเขGาใจ

รูปแบบ วัตถุประสงคP วิธีการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปHดเผย (รวมเรียกว9า “ประมวลผล”) ขGอมูลส9วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต9าง ๆ 

ของท9านภายใตGพระราชบัญญัติคุGมครองขGอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขGอมูลส9วนบุคคลของท9านตามวตัถุประสงคPในประกาศนี้ บริษัทดำเนินการในฐานะผูGควบคุมขGอมูล

ส9วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว9า บริษัทเป`นผูGมีอำนาจหนGาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปHดเผย

ขGอมูลส9วนบุคคล  

 

1. คำจำกัดความ 

1.1 “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

1.2 “ท9าน” หมายถึง เจGาหนGาที่ ผูGปฏิบัติงาน ลูกคGา ลูกจGาง ผูGรับเหมา ผูGมาติดต9อ หรือ บุคคลใด ๆ ที่เขGามายังพื้นที ่

1.3 “ขGอมูลส9วนบุคคล” หมายถึง ขGอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหGสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดGไม9ว9าทางตรงหรือทางอGอม 

1.4 “การประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม การใชG หรือการเปHดเผยขGอมูลส9วนบุคคล 

 

2. ฐานกฎหมายในการประมวลผลข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมขGอมูลส9วนบุคคลของท9านภายใตGฐานกฎหมายดังต9อไปนี ้

1.1 ความจำเป`นในการปNองกันหรือระงับอันตรายต9อชีวิต ร9างกาย หรือสุขภาพของท9านหรือบุคคลอื่น 

1.2 ความจำเป`นเพื่อประโยชนPโดยชอบดGวยกฎหมายของบริษัทหรือบุคคลอื่น โดยประโยชนPดังกล9าวมีความสำคัญไม9นGอย

ไปกว9าสิทธิขั้นพื้นฐานในขGอมูลส9วนบุคคลของท9าน 

1.3 ความจำเป`นในการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวขGอง ซึ่งควบคุมดูแลเกี่ยวกับความปลอดภัยและสภาพแวดลGอมใน

สถานที่ทำงาน และทรัพยPสินของบริษัท  

 

3. วัตถุประสงคEในการประมวลผลข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมขGอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อวัตถุประสงคP ดังต9อไปนี ้

3.1 เพื่อการปกปNองสุขภาพและความปลอดภัยส9วนตัวของท9าน ซึ่งรวมไปถึงทรัพยPสินของท9าน 



 

 

3.2 เพื่อการปกปNองอาคาร สิ่งอำนวยความสะดวกและทรัพยPสินของบริษัทจากความเสียหาย การขัดขวาง การทำลายซึ่ง

ทรัพยPสินหรืออาชญากรรมอื่น 

3.3 เพื่อสนับสนุนหน9วยงานที่เกี่ยวขGองในการบังคับใชGกฎหมายเพื่อการยับยั้ง ปNองกัน สืบคGน และ ดำเนินคดีทางกฎหมาย 

3.4 เพื่อการใหGความช9วยเหลือในกระบวนการระงับขGอพิพาทซึ่งเกิดขึ้นในระหว9างที่มีกระบวนการทางวินัยหรือ

กระบวนการรGองทุกขP 

3.5 เพื่อการใหGความช9วยเหลือในกระบวนการสอบสวน หรือ กระบวนการเกี่ยวกับการส9งเรื่องรGองเรียน  

3.6 เพื่อการใหGความช9วยเหลือในกระบวนการริเริ่มหรือปNองกันการฟNองรGองทางแพ9ง ซึ่งรวมไปถึงแต9ไม9จำกัดเพียงการ

ดำเนินการทางกฎหมายที่เกี่ยวขGองกับการจGางงาน 

3.7 อื่น ๆ (หากมี) 

   

4. ข:อมูลส>วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

ตามวัตถุประสงคPตามที่ไดGแจGงในขGอ 2. บริษัททำการติดตั้งกลGองวงจรปHดในตำแหน9งที่มองเห็นไดG โดยจะจัดวางปNาย

เตือนว9ามีการใชGงานกลGองวงจรปHด ณ ทางเขGาและทางออก รวมถึงพื้นที่ทีบ่ริษัทเห็นสมควรว9าเป`นจุดที่ตGองมีการเฝNาระวัง 

เพื่อเก็บรวบรวมขGอมูลส9วนบุคคลของท9านเมื่อท9านเขGามายังพื้นที่ ดังต9อไปนี ้

4.1 ภาพนิ่ง 

4.2 ภาพเคลื่อนไหว 

4.3 ภาพทรัพยPสินของท9าน เช9น พาหนะ กระเปvา หมวก เครื่องแต9งกาย เป`นตGน 

4.4 อื่น ๆ (หากมี)  

ทั้งนี้ บริษัทจะไม9ทำการติดตั้งกลGองวงจรปHดในพื้นที่ที่อาจล9วงละเมิดสิทธิขั้นพื้นฐานของท9านจนเกินสมควร ไดGแก9 

หGองพัก หGองน้ำ หGองอาบน้ำ หรือสถานที่เพื่อใชGในการพักผ9อนของผูGปฏิบัติงาน 

 

5. การเปOดเผยข:อมูลส>วนบุคคล 

 บริษัทจะเก็บรักษาขGอมูลในกลGองวงจรปHดที่เกี่ยวกับท9านไวGเป`นความลับ และจะไม9ทำการเปHดเผย เวGนแต9 กรณีที่

บริษัทมีความจำเป`นเพื่อใหGสามารถบรรลุวัตถุประสงคPในการเฝNาระวังสังเกตการณPตามที่ไดGระบุในประกาศฉบับนี้ บริษัท

อาจเปHดเผยขGอมูลในกลGองวงจรปHดแก9ประเภทของบุคคลหรอืนิติบุคคล ดังต9อไปนี้ 

4.1 หน9วยงานที่มีอำนาจหนGาที่ตามที่กฎหมายกำหนด เพื่อช9วยเหลือ สนับสนุนในการบังคับใชGกฎหมาย หรือเพื่อการ

ดำเนินการสืบสวน สอบสวน หรือการดำเนินคดีความต9าง ๆ 

4.2 ผูGใหGบริการซึ่งเป`นบุคคลภายนอก เพื่อความจำเป`นในการสรGางความมั่นใจในเรื่องการปNองกันหรือระงับอันตรายต9อ

ชีวิต ร9างกาย สุขภาพ รวมทั้งทรัพยPสินของท9านหรือบุคคลอื่น  

4.3 อื่น ๆ (หากมี) 

 

6. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ:มครองข:อมูลส>วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุGมครองขGอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคPเพื่อใหGขGอมูลส9วนบุคคลของท9านอยู9ในความ

ควบคุมของท9านไดGมากขึ้น โดยท9านสามารถใชGสิทธิตามพระราชบัญญัติคุGมครองขGอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อ

บทบัญญัติในส9วนที่เกี่ยวกับสิทธิของเจGาของขGอมูลส9วนบุคคลมีผลใชGบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต9อไปนี ้

6.1 สิทธิในการเขGาถึง รับสำเนาขGอมูลส9วนบุคคลของท9าน    รวมถึงขอใหGเปHดเผยที่มาของขGอมูลส9วนบุคคลของท9านที่

บริษัทเก็บรวบรวมโดยไม9ไดGรับความยินยอมจากท9าน เวGนแต9กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท9านตามกฎหมายหรือ

คำสั่งศาลและกรณีที่การขอเขGาถึงและรับสำเนาของท9านจะส9งผลกระทบที่อาจก9อใหGเกิดความเสียหายต9อสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอื่น  



 

 

6.2 สิทธิในการขอแกGไขขGอมูลส9วนบุคคลของท9านที่ไม9ถูกตGองหรือไม9ครบถGวน เพื่อใหGมีความถูกตGอง เป`นปwจจุบัน สมบูรณP 

และไม9ก9อใหGเกิดความเขGาใจผิด  

6.3 สิทธิในการขอใหGบริษัทระงับการใชGขGอมูลส9วนบุคคลของท9านในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต9อไปนี้ 

6.3.1. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัททำการตรวจสอบตามคำรGองขอของท9านใหGแกGไขขGอมูลส9วนบุคคลของท9านใหGถูกตGอง 

สมบูรณPและเป`นปwจจุบัน 

6.3.2. ขGอมูลส9วนบุคคลของท9านถูกเก็บรวบรวม ใชGหรือเปHดเผยโดยมิชอบดGวยกฎหมาย 

6.3.3. เมื่อขGอมูลส9วนบุคคลของท9านหมดความจำเป`นในการเก็บรักษาไวGตามวัตถุประสงคPที่บริษัทไดGแจGงแก9ท9านในการ

เก็บรวบรวม แต9ท9านประสงคPใหGสำนักงานเก็บรักษาขGอมูลนั้นต9อไปเพื่อประกอบการใชGสิทธิตามกฎหมายของท9าน 

6.3.4. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัทกำลังพิสูจนPใหGท9านเห็นถึงเหตุอันชอบดGวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขGอมูลส9วน

บุคคลของท9าน หรือตรวจสอบความจำเป`นในการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปHดเผยขGอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อประโยชนP

สาธารณะ อันเนื่องมาจากการที่ท9านไดGใชGสิทธิคัดคGานการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปHดเผยขGอมูลส9วนบุคคลของท9าน 

6.4 สิทธิในการคัดคGานการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปHดเผยขGอมูลส9วนบุคคลของท9าน เวGนแต9กรณีที่บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธ

คำขอของท9านโดยชอบดGวยกฎหมาย (เช9น บริษัทสามารถแสดงใหGเห็นว9าการเก็บรวบรวม ใชG หรือเปHดเผยขGอมูลส9วนบุคคล

ของท9านมีเหตุอันชอบดGวยกฎหมายยิ่งกว9า หรือเพื่อการก9อตั้งสิทธิเรียกรGองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชGสิทธิ

เรียกรGองทางกฎหมาย หรือเพื่อประโยชนPสาธารณะตามภารกิจของบริษัท)  

 

7. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข:อมูลส>วนบุคคล 

เพื่อบรรลุวัตถุประสงคPของการเฝNาระวังสังเกตโดยการใชGอุปกรณPกลGองวงจรปHดตามที่ประกาศนี้กำหนด บริษัทจะ

เก็บรักษาขGอมูลส9วนบุคคลในกลGองวงจรปHดที่เกี่ยวขGองกับท9าน เป`นระยะเวลา 30 วัน นับจากวันที่บันทึก ทั้งนี้ เมื่อพGน

ระยะเวลาดังกล9าวบริษัทจะทำการ ลบ ทำลายขGอมูลส9วนบุคคลของท9านต9อไป 

  

8. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขGอมูลส9วนบุคคลของท9านอย9างเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและ

การบริหารจัดการ เพื่อปNองกันมิใหGขGอมูลสูญหาย หรือมีการเขGาถึง ทำลาย ใชG เปลี่ยนแปลง แกGไข หรือเปHดเผยขGอมูลส9วน

บุคคลโดยไม9ไดGรับอนุญาต ซึ่งสอดคลGองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดGานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information 

Security Policy) ของบริษัท 

นอกจากนี้ สำนักงานไดGกำหนดใหGมีนโยบายการคุGมครองขGอมูลส9วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศใหG

ทราบกันโดยทั่วทั้งบริษัท พรGอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหGเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชG และเปHดเผยขGอมูล

ส9วนบุคคล โดยธำรงไวGซึ่งความเป`นความลับ (Confidentiality) ความถูกตGองครบถGวน (Integrity) และสภาพพรGอมใชGงาน 

(Availability) ของขGอมูลส9วนบุคคล โดยไดGจัดใหGมีการทบทวนนโยบายดงักล9าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่

เหมาะสม 

  

9. การเข:าถึงข:อมูลส>วนบุคคล 

บริษัทไดGกำหนดใหGพนักงาน เจGาหนGาที่และบุคคลเฉพาะผูGที่มีอำนาจหนGาที่เกี่ยวขGองในการจัดเก็บรวบรวม ใชG และ

เปHดเผยขGอมูลส9วนบุคคลของกิจกรรมการประมวลผลนี้เท9านั้นที่จะสามารถเขGาถึงขGอมูลส9วนบุคคลของท9านไดG โดยบริษัท

จะดำเนินการใหGเจGาหนGาที่และบุคคลดังกล9าวปฏิบัติตามประกาศนี้อย9างเคร9งครัด 

 

 

  



 

 

10. การเปล่ียนแปลงแก:ไขประกาศเก่ียวกับความเป̂นส>วนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี ้บริษัทอาจพิจารณาแกGไขเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และ

จะทำการแจGงใหGท9านทราบผ9านช9องทาง website : www.jst.co.th โดยสามารถแสกน QR Code ที่ปNายแจGง CCTV 

อย9างไรก็ดี บริษัทขอแนะนำใหGท9านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหม9อย9างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะก9อนที่ท9านจะ

เขGามาในพื้นที่ของบริษัท 

การเขGามาในพื้นที่ของท9าน ถือเป`นการรับทราบตามขGอตกลงในประกาศนี้ ทั้งนี้ โปรดระงับการเขGาพื้นที่ หากท9านไม9

เห็นดGวยกับขGอตกลงในประกาศฉบับนี้ หากท9านยังคงเขGามาในพื้นที่ต9อไปภายหลังจากที่ประกาศนี้มีการแกGไขและนำขึ้น

ประกาศในช9องทางขGางตGนแลGว จะถือว9าท9านไดGรับทราบการเปลี่ยนแปลงดังกล9าวแลGว 

 

11.  การติดต>อสอบถาม 

ท9านสามารถติดต9อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ไดGที ่

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

สถานที่ติดต9อ 78/6 หมู9 7 ถนนกิ่งแกGว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เบอรPโทร 02-738-5050-4 

อีเมล info@jst.co.th 

 

 

 

จึงประกาศมาใหGทราบโดยทั่วกัน 

 

 

ประกาศ ณ วันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

 


