
 
 

ประกาศนโยบายคุ-มครองข-อมูลส5วนบุคคลสำหรับลูกค-าและผู-ที่เกี่ยวข-อง 
ปรับปรุงครั้งล*าสุด : [27.05.2565] 

 

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (ซึ่งต9อไปในประกาศนี้ เรียกว9า “บริษัท”) ตระหนักและใหHความสำคัญกับการคุHมครอง

ขHอมูลส9วนบุคคลของลูกคHาและผูHที่เกี่ยวขHอง รวมถึงบุคคลธรรมกาที่ดำเนินการใหHลูกคHาซึ่งเปRนนิติบุคคล (ซึ่งต9อไปในประกาศนี้ 

เรียกว9า “ท'าน”) และถือปฏิบัติอย9างเคร9งครัด ในเรื่องการเคารพสิทธิความเปRนส9วนบุคคลของลูกคHาและผูHที่เกี่ยวขHองเปRนสำคัญ 

ประกาศนโยบายคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล (“ประกาศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อแจHงใหHทราบและเขHาใจรูปแบบ 

วัตถุประสงคX วิธีการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผย (รวมเรียกว9า “ประมวลผล”) ขHอมูลส9วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต9าง ๆ ของท9าน

ภายใตHพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลของท9านตามวัตถุประสงคXในประกาศนี้ สำนักงานดำเนินการในฐานะผูHควบคุมขHอมูล

ส9วนบุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว9า สำนักงานเปRนผูHมีอำนาจหนHาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผย

ขHอมูลส9วนบุคคล  

 

1. คำจำกัดความ 

1.1 “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

1.2 “ท9าน” หมายถึง ลูกคHา และผูHที่เกี่ยวขHอง รวมถึงบุคคลธรรมดา ที่ดำเนินการใหHลูกคHาซึ่งเปRนนิติบุคคล 

1.3 “ขHอมูลส9วนบุคคล” หมายถึง ขHอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหHสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดHไม9ว9าทางตรงหรือทางอHอม  

1.4 “การประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม การใชH หรือการเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคล 

 

2. วัตถุประสงค6ในการประมวลผลข<อมูลส?วนบุคคลของท?าน 

    บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมข2อมูลส7วนบุคคลของท7านเพ่ือวัตถุประสงคB ดังต7อไปน้ี 

2.1 เพื่อใชHในการดำเนินการตามคำขอของท9านก9อนเขHาทำสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท9านเปRนคู9สัญญากับบริษัท 

เช9น เพื่อการขายสินคHา และ/หรือ บริการใหHแก9ท9าน หรือปฏิบัติตามสัญญาใด ๆ ซึ่งท9านเปRนคู9สัญญา ซึ่งรวมถึง การจัดการ

บัญชีผูHใชH (Account) ของท9าน  การจัดส9งสินคHา การดำเนินการเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน การบริการหลังการขาย และการคืน

สินคHา และดำเนินการใด ๆ เพื่อใหHท9านไดHรับสินคHาและ/หรือ บริการ หรือตามที่ท9านไดHรHองขอ 

2.2 เพื่อประโยชนXโดยชอบดHวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอื่น 

2.2.1 เพื่อใหHบริษัทสามารถจัดการ พัฒนา และดำเนินการใด ๆ เพื่อใหHสามารถดำเนินธุรกิจไดH การบริหารจัดการและ

พัฒนาสินคHา และ/หรือ บริการ (รวมถึงเว็บไซตX และแอปพลิเคชัน) การตรวจสอบและปtองกันการฉHอโกง หรืออาชญากรรม

อื่น ๆ การจัดการความสัมพันธXลูกคHาและผูHที่อาจเปRนลูกคHา การบำรุงรักษาและการใชHระบบไอที และการปรับโครงสรHาง 

จำหน9าย หรือโอนยHายกิจการหรือสินทรัพยXของบริษัท 

2.2.2 เพื่อประโยชนXทางดHานความปลอดภัย เช9น จัดใหHมีมาตรการรักษาความปลอดภัยต9าง ๆ (เช9น การเขHาถึงสถานที่ของ

บริษัท) การจัดใหHมีมาตรการควบคุม ปtองกัน ยับยั้ง และ/หรือ รักษาโรคระบาด การพิสูจนXและยืนยันตัวตน ฯลฯ 



2.2.3 เพื่อดำเนินการทางการตลาด และวิเคราะหXขHอมูล (Marketing and Data Analysis) รวมถึงเพื่อประโยชนXในการ

วิจัยทางการตลาด เช9น ทำแบบสอบถาม เขHาสัมภาษณX 

2.2.4 เพื่อการใชHสิทธิเรียกรHองทางกฎหมาย 

2.3 เพื่อปtองกันและระงับอันตรายต9อชีวิต ร9างกาย หรือสุขภาพของท9านหรือบุคคลอื่น เช9น การติดต9อในกรณีฉุกเฉิน การ

ควบคุมและปtองกันโรคติดต9อ ฯลฯ 

2.4 เพื่อใหHสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เช9น การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฏระเบียบ และคำสั่งของผูHที่มีอำนาจ

ตามกฎหมาย ฯลฯ 

2.5 เพื่อการปฏิบัติหนHาที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนXสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนHาที่ในการใชHอำนาจรัฐที่ไดHมอบ

ใหH 

 

3. ข<อมูลส?วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

เพื่อวัตถุประสงคXตามที่ไดHแจHงในขHอ 2. บริษัทเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลจากท9านโดยตรง และในบางกรณีบริษัทอาจ

เก็บรวบรวมขHอมูลจากแหล9งอื่นที่น9าเชื่อถือ เช9น หน9วยงานรัฐ บริษัทในเครือเอสซีจี พารXทเนอรX หรือผูHใหHบริการที่เชื่อถือไดH 

ทั้งนี้ รายละเอียดการเก็บรวบรวมขHอมูลมีดังนี ้

3.1 เมื่อท9านจะซื้อสินคHา และ/หรือ บริการ บริษัทจะเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคล ดังนี ้

3.1.1 ขHอมูลส9วนตัว เช9น ชื่อ นามสกุล วันเดือนป~ที่เกิด สถานภาพ ที่อยู9 ขHอมูลตามที่ระบุในบัตรประจำตัว

ประชาชน หนังสือเดินทาง Facebook ID Line ID รูปถ9ายบHาน แบบบHาน ประวัติการสนทนา ประวัติสุขภาพ (เฉพาะกรณี

ที่ท9านใชHบริการเกี่ยวกับสุขภาพ) ฯลฯ 

3.1.2 ขHอมูลการติดต9อ เช9น อีเมล เบอรXโทรศัพทX ที่อยู9 ช9องทางติดต9อในโซเชียลมีเดีย สถานที่ทำงาน ฯลฯ 

3.1.3 ขHอมูลเกี่ยวกับงานของท9าน เช9น ชื่อรHานหรือบริษัท อาชีพ ตำแหน9ง ประสบการณXการทำงาน ฯลฯ 

3.1.4 ขHอมูลเกี่ยวกับการซื้อสินคHา และ/หรือ บริการ เช9น ประวัติการซื้อสินคHา ประวัติการเคลมสินคHา ขHอรHองเรียน ฯลฯ 

3.1.5 ขHอมูลเกี่ยวกับการเงิน เช9น หมายเลขบัญชีธนาคาร ขHอมูลบัตรเครดิต/เดบิต ขHอมูลรายไดH สิทธิประโยชนXที่ท9านไดHรับ 

ประวัติการจ9ายเงิน รายไดH เลขที่บัญชีธนาคาร ฯลฯ 

3.1.6 ขHอมูลที่ท9านไดHใหHไวHเมื่อท9านติดต9อบริษัท หรือบริษัทดูแลใหHบริการหลังการขาย การทำวิจัย และการสัมภาษณX 

3.2 เมื่อท9านติดต9อบริษัท หรือร9วมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัท เช9น ติดต9อ Contact Center การทำ Customer 

Satisfaction กิจกรรมสิทธิประโยชนXต9าง ๆ บริษัทจะเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคล เช9น 

3.2.1 ขHอมูลส9วนตัว เช9น ชื่อ นามสกุล วันเดือนป~ที่เกิด รูปถ9าย หมายเลขบัตรประชาชน หมายเลขใบขับขี่ หมายเลข

หนังสือเดินทาง ขHอมูลสุขภาพ ฯลฯ 

3.2.2 ขHอมูลการติดต9อ เช9น อีเมล เบอรXโทรศัพทX ที่อยู9 Facebook ID Line ID ฯลฯ 

3.2.3ขHอมูลเกี่ยวกับการร9วมกิจกรรม เช9น ประวัติการร9วมกิจกรรมในครั้งก9อน ๆ ภาพถ9ายในแต9ละกิจกรรม ฯลฯ 

3.3 บริษัทอาจมีความจำเปRนตHองเก็บรวบรวมและประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลชนิดพิเศษตามที่กฎหมายคุHมครองขHอมูลส9วน

บุคคลกำหนด เพื่อใชHงานตามวัตถุประสงคXทีบ่ริษัทแจHงไวHในนโยบายความเปRนส9วนตัวนี ้เช9น 

3.3.1 เมื่อบริษัทจำเปRนตHองใชHขHอมูลดังกล9าวเพื่อประโยชนXในการรักษาความปลอดภยัของบริษัท เช9น ขHอมูลชีวภาพ 

(facial recognition ลายนิ้วมือ) เพื่อใชHในการระบุตัวตน ฯลฯ 

3.3.2 บริษัทอาจเก็บขHอมูลส9วนบุคคลชนิดพิเศษของท9าน แมHว9าสินคHาหรือบริการนั้นไม9ไดHเกี่ยวขHองกับขHอมูลชนิดพิเศษ

โดยตรง เช9น บริษัทจำเปRนตHองใชHบัตรประจำตัวประชาชนของท9าน ซึ่งมีขHอมูลศาสนา เพื่อใชHในการยืนยันตัวตนของท9าน 



หรือดำเนินการทางภาษี อย9างไรก็ดี บริษัทไม9มีความประสงคXที่จะใชHขHอมูลเชื้อชาติ ศาสนา แมHว9าขHอมูลดังกล9าวจะปรากฏ

อยู9บนบัตรประจำตัวประชาชน ทะเบียนบHาน หรือเอกสารอื่นใดที่ท9านสมัครใจเปZดเผยไวHต9อบริษัท 

3.3.3 ขHอมูลสุขภาพ เช9น ขHอมูลการแพHอาหาร เพื่อใชHในการดำเนินกิจกรรมต9าง ๆ ฯลฯ 

3.4 ในกรณีที่จำเปRน บริษัทจะประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลชนิดพิเศษของท9านโดยไดHรับความยินยอมโดยชัดแจHงจากท9านหรือ

เพื่อวัตถุประสงคXอื่นตามที่กฎหมายกำหนดไวHเท9านั้น ทั้งนี้ บริษัทจะใชHความพยายามอย9างดีที่สุดในการจัดใหHมีมาตรการรักษา

ความปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกปtองคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคลชนดิพิเศษของท9าน 

 

4. การเปJดเผยข<อมูลส?วนบุคคล 

4.1 บริษัทพันธมิตรผูHใหHบริการและขายสินคHา ทั้งบคุคลและนิติบุคคล (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวัตถุประสงคXการเก็บรวบรวม

และประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลตามที่ระบุไวHในนโยบายความเปRนส9วนตัวนี้ เช9น ผูHแทนจำหน9ายของบริษัท ผูHใหHบริการดHานการ

ขนส9ง (เช9น ไปรษณียX) ผูHใหHบริการภายนอกที่ใหHบริการและทำหนHาที่ภายใตHการควบคุมของบริษัท เช9น ผูHช9วยในการประมวลผล

การทำรายการ ผูHส9งโฆษณาสำหรับผลิตภัณฑXและบริการของบริษัท หรือใหHความช9วยเหลือและบริการแก9ท9าน ผูHใหHบริการ

เกี่ยวกับธุรกรรมและการเงิน (เช9น ธนาคาร บริษัทรับชำระเงินแทน) ผูHใหHบริการทางดHานเทคโนโลยี (เช9น ระบบคลาวดX ระบบ

บล็อคเชน บริการส9ง SMS บริการ data analytics) ผูHใหHบริการจัดทำโปรแกรมและระบบไอทีต9าง ๆ ผูHตรวจสอบ บริษัท

ประกัน ที่ปรึกษา หน9วยงานของรัฐ (เช9น กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการปtองกันและปราบปรามการฟอกเงิน) และ

บุคคลอื่นที่จำเปRนเพื่อใหHบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจและใหHบริการแก9ท9าน รวมถึงดำเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงคXการเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลตามที่ระบุไวHในนโยบายความเปRนส9วนตัวนี ้

4.2 บุคคลทีบ่ริษัทเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลใหHตามขHอ 4.1 อาจมีนโยบายความเปRนส9วนตัวที่แยกต9างหากจากบริษัท โดยท9าน

สามารถศึกษานโยบายความเปRนส9วนตัวดังกล9าวไดHตามที่บุคคลนั้น ๆ ประกาศ 

4.3 กรณีที่มีการปรับโครงสรHาง จำหน9าย หรือโอนยHายกิจการหรือสินทรัพยXของบริษัท บริษัทอาจมีการเปZดเผยขHอมูลส9วน

บุคคลของท9านใหHกับผูHรับโอนหรือซื้อกิจการ และ/หรือที่ปรึกษาของผูHซื้อกิจการ อย9างไรก็ดี บริษัทจะรักษาขHอมูลส9วนบุคคล

ของท9านอย9างเต็มความสามารถ รวมถึงกำหนดใหHผูHซื้อกิจการ และ/หรือ ที่ปรึกษาของผูHซื้อกิจการปฏิบัติตามกฎหมายคุHมครอง

ขHอมูลส9วนบุคคลและนโยบายความเปRนส9วนตัวฉบับนี ้

4.4 บริษัทจะกำหนดใหHผูHที่ไดHรับขHอมูลมีมาตรการปกปtองขHอมูลของท9านอย9างเหมาะสมและประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคล

ดังกล9าวเท9าที่จำเปRนเท9านั้น และดำเนินการเพื่อปtองกันไม9ใหHใชHหรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลโดยปราศจากอำนาจโดยมิชอบ 

  

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ<มครองข<อมูลส?วนบุคคล พ.ศ. 2562 ของท?าน 

พระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคXเพื่อใหHขHอมูลส9วนบุคคลของท9านอยู9ในความควบคุม

ของท9านไดHมากขึ้น โดยท9านสามารถใชHสิทธิตามพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติในส9วนที่

เกี่ยวกับสิทธิของเจHาของขHอมูลส9วนบุคคลมีผลใชHบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต9อไปนี ้

5.1 สิทธิในการเขHาถึง รับสำเนาขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน    รวมถึงขอใหHเปZดเผยที่มาของขHอมูลส9วนบุคคลของท9านที่บริษัท

เก็บรวบรวมโดยไม9ไดHรับความยินยอมจากท9าน เวHนแต9กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท9านตามกฎหมายหรือคำสั่งศาลและ

กรณีที่การขอเขHาถึงและรับสำเนาของท9านจะส9งผลกระทบที่อาจก9อใหHเกิดความเสียหายต9อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  

5.2 สิทธิในการขอแกHไขขHอมูลส9วนบุคคลของท9านที่ไม9ถูกตHองหรือไม9ครบถHวน เพื่อใหHมีความถูกตHอง เปRนป�จจุบัน สมบูรณX และ

ไม9ก9อใหHเกิดความเขHาใจผิด  

5.3 สิทธิในการขอใหHองคXกรระงับการใชHขHอมูลส9วนบุคคลของท9านในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต9อไปนี ้



5.3.1. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัททำการตรวจสอบตามคำรHองขอของท9านใหHแกHไขขHอมูลส9วนบุคคลของท9านใหHถูกตHอง 

สมบูรณXและเปRนป�จจุบัน 

5.3.2. ขHอมูลส9วนบุคคลของท9านถูกเก็บรวบรวม ใชHหรือเปZดเผยโดยมิชอบดHวยกฎหมาย 

5.3.3. เมื่อขHอมูลส9วนบุคคลของท9านหมดความจำเปRนในการเก็บรักษาไวHตามวัตถุประสงคXที่บริษัทไดHแจHงแก9ท9านในการเก็บ

รวบรวม แต9ท9านประสงคXใหHสำนักงานเก็บรักษาขHอมูลนั้นต9อไปเพื่อประกอบการใชHสิทธิตามกฎหมายของท9าน 

5.3.4. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัทกำลังพิสูจนXใหHท9านเห็นถึงเหตุอันชอบดHวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคล

ของท9าน หรือตรวจสอบความจำเปRนในการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อประโยชนXสาธารณะ 

อันเนื่องมาจากการที่ท9านไดHใชHสิทธิคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน 

5.4 สิทธิในการคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน เวHนแต9กรณีที่บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธคำขอ

ของท9านโดยชอบดHวยกฎหมาย (เช9น บริษัทสามารถแสดงใหHเห็นว9าการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านมี

เหตุอันชอบดHวยกฎหมายยิ่งกว9า หรือเพื่อการก9อตั้งสิทธิเรียกรHองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชHสิทธิเรียกรHองทาง

กฎหมาย หรือเพื่อประโยชนXสาธารณะตามภารกิจของสำนักงาน) 

 

6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข<อมูลส?วนบุคคล 

6.1 บริษัทจะเก็บขHอมูลส9วนบุคคลของท9านในระยะเวลาที่จำเปRนเพื่อใหHบรรลุวัตถุประสงคXตามประเภทขHอมูลส9วนบุคคลแต9ละ

ประเภท เวHนแต9กฎหมายจะอนุญาตใหHมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไม9สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษา

ขHอมูลส9วนบุคคลไดHชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขHอมูลไวHตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดHตามมาตรฐานของการเก็บ

รวบรวม (เช9น อายุความตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ป~) 

6.2 บริษัทจัดใหHมีระบบการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายขHอมูลส9วนบุคคลเมื่อพHนกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษา

หรือที่ไม9เกี่ยวขHองหรือเกินความจำเปRนตามวัตถปุระสงคXในการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลนั้น 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับข<อมูลส?วนบุคคล 

บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านอย9างเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการ

บริหารจัดการ เพื่อปtองกันมิใหHขHอมูลสูญหาย หรือมีการเขHาถึง ทำลาย ใชH เปลี่ยนแปลง แกHไข หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลโดย

ไม9ไดHรับอนุญาต ซึ่งสอดคลHองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดHานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security 

Policy) ของบริษัท 

นอกจากนี้ บริษัทไดHกำหนดใหHมีนโยบายการคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศใหHทราบกันโดย

ทั่วทั้งบริษัท พรHอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหHเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชH และเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคล โดย

ธำรงไวHซึ่งความเปRนความลับ (Confidentiality) ความถูกตHองครบถHวน (Integrity) และสภาพพรHอมใชHงาน (Availability) ของ

ขHอมูลส9วนบุคคล โดยไดHจัดใหHมีการทบทวนนโยบายดังกล9าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

 

8. การเปล่ียนแปลงแก<ไขประกาศเก่ียวกับความเปYนส?วนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี ้บริษัทอาจพิจารณาแกHไขเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำ

การแจHงใหHท9านทราบผ9านช9องทาง website : www.jst.co.th โดยมีวันที่ของเวอรXชั่นล9าสุดกำกับอยู9 อย9างไรก็ดี บริษัทขอ

แนะนำใหHท9านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหม9อย9างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะก9อนที่ท9านจะทำการเปZดเผยขHอมูลส9วน

บุคคล 



 

9.  การติดต?อสอบถาม 

ท9านสามารถติดต9อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ไดHที ่

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

สถานที่ติดต9อ 78/6 หมู9 7 ถนนกิ่งแกHว ตำบลราชาเทวะ อำเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

เบอรXโทร 02-738-5050-4 

อีเมล info@jst.co.th 

 

 

จึงประกาศมาใหHทราบโดยทั่วกัน 
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บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

 


