
 
 

ประกาศนโยบายคุ.มครองข.อมูลส6วนบุคคลสำหรับคู6ธุรกิจและผู.ที่เกี่ยวข.อง 
ปรับปรุงครั้งล*าสุด : [27.05.2565] 

 

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด (ซึ่งต9อไปในประกาศนี้ เรียกว9า “บริษัท”) ตระหนักและใหHความสำคัญกับการคุHมครองขHอมูล

ส9วนบุคคลของคู9ธุรกิจซึ่งเปPนบุคคลธรรมดา กรรมการของคู9ธุรกิจที่เปPนนิติบุคคล รวมถึงผูHปฏิบัติงานและพนักงานของคู9ธุรกิจ (ซึ่งต9อไปใน

ประกาศนี้ เรียกว9า “ท(าน”) และถือปฏิบัติอย9างเคร9งครัด ในเรื่องการเคารพสิทธิความเปPนส9วนบุคคลของคู9ธุรกิจและผูHที่เกี่ยวขHองเปPน

สำคัญ 

ประกาศนโยบายคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล (“ประกาศ”) ฉบับนี้จึงถูกจัดทำขึ้นเพื่อแจHงใหHทราบและเขHาใจรูปแบบ วัตถุประสงคX 

วิธีการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผย (รวมเรียกว9า “ประมวลผล”) ขHอมูลส9วนบุคคล รวมทั้งสิทธิต9าง ๆ ของท9านภายใตHพระราชบัญญัติ

คุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 

ทั้งนี้ การประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลของท9านตามวัตถุประสงคXในประกาศนี้ สำนักงานดำเนินการในฐานะผูHควบคุมขHอมูลส9วน

บุคคล (Data Controller) ซึ่งหมายความว9า สำนักงานเปPนผูHมีอำนาจหนHาที่ตัดสินใจเกี่ยวกับการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วน

บุคคล  

 

1. คำจำกัดความ 

1.1 “บริษัท” หมายถึง บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 

1.2 “ท9าน” หมายถึง คู9ธุรกิจซึ่งเปPนบุคคลธรรมดา กรรมการของคู9ธุรกิจที่เปPนนิติบุคคล รวมถึงผูHปฏิบัติงานและพนักงานของคู9ธุรกิจ 

1.3 “ขHอมูลส9วนบุคคล” หมายถึง ขHอมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งทำใหHสามารถระบุตัวบุคคลนั้นไดHไม9ว9าทางตรงหรือทางอHอม  

1.4 “การประมวลผล” หมายถึง การเก็บรวบรวม การใชH หรือการเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคล 

 

2. วัตถุประสงค6ในการประมวลผลข<อมูลส?วนบุคคล 

บริษัทดำเนินการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อวัตถุประสงคX ดังต9อไปนี ้

2.1 เพื่อใชHในการดำเนินการตามคำขอของท9านก9อนเขHาทำสัญญาหรือเพื่อปฏิบัติตามสัญญาซึ่งท9านเปPนคู9สัญญากับบริษัท 

2.2 เพื่อประโยชนXโดยชอบดHวยกฎหมายของบริษัทหรือของบุคคลอื่น 

2.2.1 เพื่อประโยชนXในการดำเนินการตามสัญญาระหว9างท9านกับบริษัท และบริษัทประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อการ

จัดซื้อ จัดจHาง ตรวจรับ ชำระค9าสินคHาและบริการ บริหารจัดการความสัมพันธX ตรวจสอบและประเมินการทำงานตามขHอตกลงที่

กำหนดไวHในใบสั่งซื้อหรือสัญญาหรือเอกสารอื่น ๆ ที่เกี่ยวขHองกับกระบวนการจัดซื้อจัดจHาง รวมถึงการบริหารจัดการ

ความสัมพันธXกับท9าน 

2.2.2 เพื่อประโยชนXโดยชอบดHวยกฎหมายของบริษัท เช9น เพื่อการบริหารจัดการภายในของบริษัท การจัดการ การพัฒนา และ

การดำเนินการใด ๆ เพื่อใหHสามารถดำเนินธุรกิจไดH ซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการและพัฒนาสินคHา และ/หรือ บริการ (รวมถึง

เว็บไซตX และแอปพลิเคชัน) การวิจัย เช9น ทำแบบสอบถาม เขHาสัมภาษณX การตรวจสอบและปrองกันการฉHอโกง หรืออาชญากรรม

อื่น ๆ และการบำรุงรักษาระบบสารสนเทศ 



2.2.3 เพื่อประโยชนXทางดHานความปลอดภัย เช9น จัดใหHมีมาตรการรักษาความปลอดภัย ซึ่งรวมถึงระบบไอท ีสารสนเทศ เช9น 

การเขHาสถานที่ของบริษัท การเขHาสู9ระบบ (Log in) เขHาเว็บไซตXหรือแอปพลิเคชัน 

2.2.4 เพื่อการแจHงข9าวสารและสิทธิประโยชนXผ9านทาง หนังสือ อีเมล เอสเอ็มเอส แอปพลิเคชัน โซเชียลมีเดีย โทรศัพทX และได

เร็กเมล 

2.2.5 เพื่อการใชHสิทธิเรียกรHองทางกฎหมาย 

2.3 เพื่อปrองกันและระงับอันตรายต9อชีวิต ร9างกาย หรือสุขภาพของท9านหรือบุคคลอื่น เช9น การติดต9อในกรณีฉุกเฉิน การควบคุม

และปrองกันโรคติดต9อ 

2.4 เพื่อใหHสามารถปฏิบัติตามกฎหมาย เช9น การปฏิบัติตามบทบัญญัติของกฎหมาย กฎระเบียบ และคำสั่งของผูHที่มีอำนาจตาม

กฎหมาย 

2.5 เพื่อการปฏิบัติหนHาที่ในการดำเนินภารกิจเพื่อประโยชนXสาธารณะของบริษัท หรือปฏิบัติหนHาที่ในการใชHอำนาจรัฐที่ไดHมอบใหH 

 

3. ข<อมูลส?วนบุคคลท่ีบริษัทเก็บรวบรวม 

เพื่อวัตถุประสงคXตามที่ไดHแจHงในขHอ 2. บริษัทเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลจากท9านโดยตรง และในบางกรณีบริษัทอาจเก็บ

รวบรวมขHอมูลจากแหล9งอื่นที่น9าเชื่อถือ เช9น หน9วยงานรัฐ พารXทเนอรX หรือผูHใหHบริการที่เชื่อถือไดH ทั้งนี้ รายละเอียดการเก็บรวบรวม

ขHอมูลมีดังนี ้

3.1 บริษัทเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเมื่อท9านติดต9อ ขายสินคHา หรือใหHบริการใด ๆ แก9บริษัท เช9น 

3.1.1 ขHอมูลนามบัตร เช9น ชื่อนามสกุล ตำแหน9งงาน เบอรXโทรศัพทX อีเมล ฯลฯ 

3.1.2 ขHอมูลที่ใชHในการยืนยันตัวตนไดH เช9น ชื่อนามสกุล เลขที่และขHอมูลบนบัตรประชาชน รูปถ9าย และขHอมูลในรูปแบบต9าง ๆ ที่

ใชHในการระบุตัวตน 

3.1.3 ขHอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของท9าน เช9น ขHอมูลประวัติและการปฏิบัติงาน ขHอมูลเกี่ยวกับการจHางงาน และขHอมูลเพื่อการ

บริหารจัดการดHานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลHอมในการทำงานของท9าน รวมทั้งขHอมูลบัญชีและการเงินเช9น 

ค9าตอบแทน หมายเลขบัญชีธนาคาร ฯลฯ 

3.2 เมื่อท9านติดต9อบริษัทหรือร9วมกิจกรรมใด ๆ กับบริษัท บริษัทอาจเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคล ดังนี้ 

3.2.1 ขHอมูลส9วนตัว เช9น ชื่อ นามสกุล วันเดือนปwที่เกิด รูปถ9าย หมายเลขบัตรประชาชน หมายเลขใบขับขี ่หมายเลขหนังสือ

เดินทาง ฯลฯ 

3.2.2 ขHอมูลการติดต9อ เช9น อีเมล เบอรXโทรศัพทX ที่อยู9 หรือขHอมูลโซเชียลมีเดีย ฯลฯ 

3.2.3 ขHอมูลเกี่ยวกับการร9วมกิจกรรม เช9น ประวัติการร9วมกิจกรรมในครั้งก9อน ๆ 

3.3 บริษัทอาจมีความจำเปPนตHองเก็บรวบรวมและประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลชนิดพิเศษตามที่กฎหมายคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล

กำหนด เพื่อใชHงานตามวัตถุประสงคXทีบ่ริษัทแจHงไวHในนโยบายความเปPนส9วนตัวนี ้เช9น 

3.3.1 เมื่อบริษัทจำเปPนตHองใชHขHอมูลดังกล9าวเพื่อประโยชนXในการรักษาความปลอดภัยของบริษัท เช9น ขHอมูลชีวภาพ (facial 

recognition ลายนิ้วมือ) เพื่อใชHในการระบุตัวตน 

3.3.2 บริษัทอาจเก็บขHอมูลส9วนบุคคลชนิดพิเศษของท9าน แมHว9าสินคHาหรือบริการนั้นไม9ไดHเกี่ยวขHองกับขHอมูลชนิดพิเศษโดยตรง 

เช9น บริษัทจำเปPนตHองใชHบัตรประจำตัวประชาชนของท9าน ซึ่งมีขHอมูลศาสนา เพื่อใชHในการยืนยันตัวตนของท9าน หรือดำเนินการ

ทางภาษี อย9างไรก็ดี บริษัทไม9มีความประสงคXที่จะใชHขHอมูลเชื้อชาติ ศาสนา แมHว9าขHอมูลดังกล9าวจะปรากฏอยู9บนบัตรประจำตัว

ประชาชน ทะเบียนบHาน หรือเอกสารอื่นใดที่ท9านสมัครใจเปZดเผยไวHต9อบริษัท 

3.3.3 ขHอมูลสุขภาพ เช9น ขHอมูลการแพHอาหาร เพื่อใชHในการดำเนินกิจกรรมต9าง ๆ 



3.4 ในกรณีที่จำเปPน บริษัทจะประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลชนิดพิเศษของท9านโดยไดHรับความยินยอมโดยชัดแจHงจากท9านหรือเพื่อ

วัตถุประสงคXอื่นตามที่กฎหมายกำหนดไวHเท9านั้น ทั้งนี้ บริษัทจะใชHความพยายามอย9างดีที่สุดในการจัดใหHมีมาตรการรักษาความ

ปลอดภัยที่เพียงพอเพื่อปกปrองคุHมครองขHอมูลส9วนบคุคลชนิดพิเศษของท9าน 

 

4. การเปJดเผยข<อมูลส?วนบุคคล 

บริษัทอาจเปZดเผยและแบ9งปzนขHอมูลส9วนบุคคลของท9านต9อบุคคลหรือนิติบุคคลประเภทดังต9อไปนี ้

4.1 บุคคลและนิติบุคคลอื่นที่ไม9ไดHเปPนบริษัทในกลุ9มของบริษัท (“บุคคลอื่น”) เพื่อบรรลุวัตถุประสงคXการเก็บรวบรวมและ

ประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลตามที่ระบุไวHในนโยบายความเปPนส9วนตัวนี ้เช9น ผูHแทนจำหน9าย ผูHใหHบริการดHานการขนส9ง (เช9น 

ไปรษณียX) ผูHใหHบริการเกี่ยวกับธุรกรรมและการเงิน (เช9น ธนาคาร บริษัทรับชำระเงินแทน) ผูHใหHบริการทางดHานเทคโนโลย ี(เช9น ระบบ

คลาวดX ระบบบล็อคเชน บริการส9งเอสเอ็มเอส) บริการ data analytics) ผูHใหHบริการจัดทำโปรแกรมและระบบไอทีต9าง ๆ ผูH

ตรวจสอบ บริษัทประกัน ที่ปรึกษา หน9วยงานของรัฐ (เช9น กรมสรรพากร สำนักงานคณะกรรมการปrองกันและปราบปรามการฟอก

เงิน) และบุคคลอื่นที่จำเปPนเพื่อใหHบริษัทสามารถดำเนินธุรกิจและใหHบริการแก9ท9าน รวมถึงดำเนินการใด ๆ ตามวัตถุประสงคXการเก็บ

รวบรวมและประมวลผลขHอมูลส9วนบุคคลตามที่ระบุไวHในนโยบายความเปPนส9วนตัวนี ้

  

5. สิทธิตามพระราชบัญญัติคุ<มครองข<อมูลส?วนบุคคล พ.ศ. 2562 

พระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 มีวัตถุประสงคXเพื่อใหHขHอมูลส9วนบุคคลของท9านอยู9ในความควบคุมของท9าน

ไดHมากขึ้น โดยท9านสามารถใชHสิทธิตามพระราชบัญญัติคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล พ.ศ. 2562 เมื่อบทบัญญัติในส9วนที่เกี่ยวกับสิทธิของ

เจHาของขHอมูลส9วนบุคคลมีผลใชHบังคับ ซึ่งมีรายละเอียดดังต9อไปนี ้

5.1 สิทธิในการเขHาถึง รับสำเนาขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน    รวมถึงขอใหHเปZดเผยที่มาของขHอมูลส9วนบุคคลของท9านที่บริษัทเก็บ

รวบรวมโดยไม9ไดHรับความยินยอมจากท9าน เวHนแต9กรณีที่บริษัทมีสิทธิปฏิเสธคำขอของท9านตามกฎหมายหรือคำสั่งศาลและกรณีที่

การขอเขHาถึงและรับสำเนาของท9านจะส9งผลกระทบที่อาจก9อใหHเกิดความเสียหายต9อสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น  

5.2 สิทธิในการขอแกHไขขHอมูลส9วนบุคคลของท9านที่ไม9ถูกตHองหรือไม9ครบถHวน เพื่อใหHมคีวามถูกตHอง เปPนปzจจุบัน สมบูรณX และไม9

ก9อใหHเกิดความเขHาใจผิด  

5.3 สิทธิในการขอใหHองคXกรระงับการใชHขHอมูลส9วนบุคคลของท9านในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต9อไปนี้ 

5.3.1. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัททำการตรวจสอบตามคำรHองขอของท9านใหHแกHไขขHอมูลส9วนบุคคลของท9านใหHถูกตHอง สมบูรณX

และเปPนปzจจุบัน 

5.3.2. ขHอมูลส9วนบุคคลของท9านถูกเก็บรวบรวม ใชHหรือเปZดเผยโดยมิชอบดHวยกฎหมาย 

5.3.3. เมื่อขHอมูลส9วนบุคคลของท9านหมดความจำเปPนในการเก็บรักษาไวHตามวัตถุประสงคXที่บริษัทไดHแจHงแก9ท9านในการเก็บ

รวบรวม แต9ท9านประสงคXใหHสำนักงานเก็บรักษาขHอมูลนั้นต9อไปเพื่อประกอบการใชHสิทธิตามกฎหมายของท9าน 

5.3.4. เมื่ออยู9ในช9วงเวลาที่บริษัทกำลังพิสูจนXใหHท9านเหน็ถึงเหตุอันชอบดHวยกฎหมายในการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน 

หรือตรวจสอบความจำเปPนในการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านเพื่อประโยชนXสาธารณะ อันเนื่องมาจาก

การที่ท9านไดHใชHสิทธิคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน 

5.4 สิทธิในการคัดคHานการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9าน เวHนแต9กรณีที่บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธคำขอของ

ท9านโดยชอบดHวยกฎหมาย (เช9น บริษัทสามารถแสดงใหHเห็นว9าการเก็บรวบรวม ใชH หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านมีเหตุอัน

ชอบดHวยกฎหมายยิ่งกว9า หรือเพื่อการก9อตั้งสิทธิเรียกรHองตามกฎหมาย การปฏิบัติตามหรือการใชHสิทธิเรียกรHองทางกฎหมาย หรือ

เพื่อประโยชนXสาธารณะตามภารกิจของบริษัท) 



6. ระยะเวลาในการเก็บรักษาข<อมูลส?วนบุคคล 

6.1 บริษัทจะเก็บขHอมูลส9วนบุคคลของท9านในระยะเวลาที่จำเปPนเพื่อใหHบรรลุวัตถุประสงคXตามประเภทขHอมูลส9วนบุคคลแต9ละ

ประเภท เวHนแต9กฎหมายจะอนุญาตใหHมีระยะเวลาการเก็บรักษาที่นานขึ้น ในกรณีที่ไม9สามารถระบุระยะเวลาการเก็บรักษาขHอมูล

ส9วนบุคคลไดHชัดเจน บริษัทจะเก็บรักษาขHอมูลไวHตามระยะเวลาที่อาจคาดหมายไดHตามมาตรฐานของการเก็บรวบรวม (เช9น อายุความ

ตามกฎหมายทั่วไปสูงสุด 10 ปw) 

6.2 บริษัทจัดใหHมีระบบการตรวจสอบเพื่อดำเนินการลบหรือทำลายขHอมูลส9วนบุคคลเมื่อพHนกำหนดระยะเวลาการเก็บรักษาหรือที่ไม9

เกี่ยวขHองหรือเกินความจำเปPนตามวัตถปุระสงคXในการเก็บรวบรวมขHอมูลส9วนบุคคลนั้น 

 

7. การรักษาความม่ันคงปลอดภัยสำหรับข<อมูลส?วนบุคคล 

บริษัทมีมาตรการในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยขHอมูลส9วนบุคคลของท9านอย9างเหมาะสม ทั้งในเชิงเทคนิคและการบริหาร

จัดการ เพื่อปrองกันมิใหHขHอมูลสูญหาย หรือมีการเขHาถึง ทำลาย ใชH เปลี่ยนแปลง แกHไข หรือเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคลโดยไม9ไดHรับ

อนุญาต ซึ่งสอดคลHองกับนโยบายและแนวปฏิบัติดHานความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ (Information Security Policy) ของบริษัท 

นอกจากนี้ สำนักงานไดHกำหนดใหHมีนโยบายการคุHมครองขHอมูลส9วนบุคคล (Privacy Policy) ขึ้นโดยประกาศใหHทราบกันโดยทั่ว

ทั้งองคXกร พรHอมแนวทางปฏิบัติเพื่อใหHเกิดความมั่นคงปลอดภัยในการเก็บรวบรวม ใชH และเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคล โดยธำรงไวHซึ่ง

ความเปPนความลับ (Confidentiality) ความถูกตHองครบถHวน (Integrity) และสภาพพรHอมใชHงาน (Availability) ของขHอมูลส9วน

บุคคล โดยไดHจัดใหHมีการทบทวนนโยบายดังกล9าวรวมถึงประกาศนี้ในระยะเวลาตามที่เหมาะสม 

 

8. การเปล่ียนแปลงแก<ไขประกาศเก่ียวกับความเปYนส?วนตัว 

ในการปรับปรุงหรือเปลี่ยนแปลงประกาศนี ้บริษัทอาจพิจารณาแกHไขเปลี่ยนแปลงประกาศนี้ตามที่เห็นสมควร และจะทำการ

แจHงใหHท9านทราบผ9านช9องทาง website : www.jst.co.th โดยมีวันที่ของเวอรXชั่นล9าสุดกำกับอยู9ตอนทHาย อย9างไรก็ดี บริษทัขอ

แนะนำใหHท9านโปรดตรวจสอบเพื่อรับทราบประกาศฉบับใหม9อย9างสม่ำเสมอ โดยเฉพาะก9อนที่ท9านจะทำการเปZดเผยขHอมูลส9วนบุคคล 

 

9.  การติดต?อสอบถาม 

ท9านสามารถติดต9อสอบถามเกี่ยวกับประกาศฉบับนี้ไดHที ่

บริษัท เจ เอส ที เอ็นจิเนียริ่ง จำกัด 
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